. REGOLAMENTO -
“FONDO.D1 SOLIDARIETA’ BELLUNESE”
}oe

Art 1. PREMESSA. :

Il perdurare dell’attuale situazione economlca, produttiva e ﬁnanz;arla ton rlsvo!tl negatlvi
sufl’occupazione e, conseguentemente, con. pesantl riflessi sulla.quotidianitd e sulla vita, di molti
Lavoratori, dipendenti ed autonomi, e delle foro famiglie {da ora Lavoratore per intendere tuti i

profill), richiama tutta ]a nostra comunita’ ad mpegnarsr al - fme di’ realizzare iniziative .

solidaristiche.
Il “Fondo di solidarieta bellunese” (di segulto “il. Fondo”) si ce]!oca in questo ambito. Non quindiun

nuovo armmottizzatore sociale, strumento che ha una precisa funzione, che nasce per intefvento’

Eegislativo o contrattuale e con finanziamenti pubblici efo privati, ma piuttosto un. fondo
alimentato volontariamente da lavoratori, imiprese, professionisti, enti pubbhcl e privati, cittadini,
per dare un aiuto concreto a chi non & ptu in grado di affrontare lé difficoltd ‘da solo. Una

solidarieta da parte.di chi pud o chi lavora verso le persone senza pill protezioni sociali che la crisi.

ha reso ancora plu deboli.

) ‘At‘t 2 ISTITUZIONE DEL FONDO

" In data 8 aprile 7013 2013, Consorzio del Comunl BIM Piave, di Belluno Confmdustrla Belluno
Dolomiti, Confartigianato Bellunho, A.P.P.LA, Bélluno, Confesercent! Belluno, CGIL Belluno, CISL.
Belluno Treviso e UIL Belluno, istituiscono il “Fondo di Folidarietd Bellunese” Ia cui finality &
sostenere | nuelei familiari di quei lavoratofi che hanno perso i Iavoro & si tfrovano in particolari
condlzmnl di difficoltd economica.

Il Fondo, inizialmente- costituito con- |I contrlbuto del Consorzio del Comum BIM Piave di Belluno,
potra essere incrementato con il contributo volontario di prwatl uttadlnl, Entl; Organlzzazmm
Aziende-che vorranno parteciparvi. | contiibuti, individuali o collettivi, vengono effettuati tramite
ceh. . ' : o

Art. 3 ORGANISMI®
Organo di gestione del Fondo & il Tonsiglio Esecutivo, che approva i Regolamento del Fondo
medesimo e definisce |a platea ded beneficiari, la consistenza, le modalita di-erogazione del Fondo

stesso ed esamina, con giudizio insindacablle, e richieste pervenute. Il Consngho Esecutmo ha
faco?ta di nominare e di avvalersi di una Commlssmne Tecnica di. Valutazmne

Art. 4 CARATTERISTICHE DEL FONDO. . .

» .o scopo del Fondo & dare un aiuto economico a quel, lavoratori che.in questo periodo

_hanno perso il lavoro e si trovino in particolare situazione di difficoltd economica. Cid|

avverra attraverso I’erogazmne di un contributo per i soggetti per i quali sussistano i requisitk

prescritti dall’artlcok) 6 & che non si trovmo nelle condizioni di-cui ailart? del presente'

regolamento. - - . . (}@&

s |l contributo ‘che potra avere un importo massimo di €3.000, sara dellberato dal Con3|gho
_ Esecutivo del Comitato promotore in relazione alla dlspomb.lllta di risgrse. '
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Della gestione & prodoito e reso pubblico un rendiconto- nel quale comparirarno, anche in forma

" puntualmente rendicontate con le medesime modalita di cui'al punto precedente’

" Possono- risultare beneficiari del Fondo coloro che s trovano in una 5|tuazrone di dlsagio

. L’erogazmne avverra tramite rate mensili il cui numero ed importo sar3 stablhto in sede di
analisi delle domande pervenute ovvero in unica soluzlone. :
» L’erogazione. dei contributi avverra solo dopo un penodo di tre {3) mesi dai[’awio del fondo;
o per:odo che servira al fondo peruna prima alimentazmne economica.

. L’erogazmne det contnbuto sara revocata al venir meno del requaslti di cui all'art.6 o in caso
di riscontro oggéttivo di false dwh:arazaom del rlchledente fatte salve — in questo caso - le
_ulteriori determinazioni Iegah :

Art. 5 GESTIONE DEL FONDO o S
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Per la raccolta e I’assnstenza tecnica alla compllazwne delle, domande il Fondo si awale della ——é)

coIIabarazmne gratuita dei Centri d| Assistenza Fiscale bellunes;.

1

L’accogllmento della domanda é comumcato af beneﬂcuarl attraverso raccomandata A, R‘ .Ove
I'istante non riceva risposta entro la fine del mese successwo alla presentaznone, la domanda deve

conSIdera rsi rigettata

anonima. se richiesto, i contributi versati, e le domande accolte senza alcun riferimento ai
beneﬁmarl, ma con i’escluswa indicazione degli elementi assunti ne[la valutazione de!la domanda.

L’attlvita prestata, a qualsiasi titolo, al Fondo nei syoi diversi- organismi, & gratuita. il Comitato .
potra avvalersi di collaborazioni lstltuzmnail e/o di assaciazioni di volontariato al fine di ridurre i
costi di funzionamento. Le spese di gestione che si rendessero necessarie dovranno essere

+ . . 1

Art 6 BENEFICEARI E CONDIZIONI.

economlco dovuto alla perdlta det posto di lavoro 8 che

] -' WWW&

a) in ordine alla sutuamonelavoratwa ' . E
1. risultino cessati ‘da un rapporto d: ]avoro di qualsiasi tlpologla a tempé& !

deteriminato 6 indeterminato per cause diverse da:" dimissioni .volontarie,
risoluzione consensuale, licenziamento per gausta causa e grustlflcato motwo
soggettivo, licenziamento disciplinare esclusa I'ipotesi.che il lavoratore abbia
impugnato Jt licenziamento ed. il glud:ce accerti che non ricorrano gli estremi
‘ delfa giusta causa o del glustlflcato motivo soggettwo addottl dal datore*di
" lavoro. : SRR

1 ovvero non abb;ano visto rmnovata una qualstasi tipologia contrattuale dilavoro;
" 2, "owvero abbiano cessato Ia propna attivnta di [avoro autonomo in ragnone della crisi;

N




b) Presentino una dlchlaraz:one dell’lndlcatore della Sltuazaone Econom[c:a (ESEE) relatwo -
‘allanno’ precedente nen. supenore a € 10.000; -

. '¢) Presentino un patrimonio mobiliare aI lordo delie franchlg[e ISEE alla da’ca del 31
T dicembre defl’anno precedente alla presentazione della domanda non superiore acl €
7.000 a testa per ogni membro del nucleo famlllare, '

d} Abbiano percepito “hel corso dell’anno . precedente 0 comunque nel” semastre
‘ precedente la domanda, un reddito da !avoro “(dipendente efo autonomo) nen
superlore ad €5.000 !ordl - R

‘@) Risultino iseritii al Centro per I’Imp[ego di riferimento (Dichiarazione di Disponibilita ai
sensi del D.Lgs. 181/2000 resa entro la data di presentazsone della rlchlesta ‘del
contributo). Questo requisito non & richiesto ai iavoratorl autonomi.,

f} Risiedano in Provmc:a di Belluno all'atto di presentazlone della domanda e fmo alla
completa erogaznone del contnbuto ' . =

- 1requisiti di cui aile pre,cedentl lettere devono essere posseduti in modo CLirriulajtivo.

Le dichiarazioni formte, comprese quei[e per Ia compilazmne del modello ISEE 50n0 rese sotto la
: personale responsabilita del dlchiarante ai sensi d[ legge. -

Art.7 ESCLUSIONI

Non possono accedere al Fondo coloro. che all’atto deiia domanda, godono di ammortizzaton_,
* sociali; oppure siano risultati benefcnarl di altrl Fondi straordmari di solldarleta gestiti da altn :
soggetti nei 12 me5l precedentl . : cL

Art. 8. PROCEDURE PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE. -

Coloro che poss:edono i requisiti di cui allart. 6 presentano domanda di ammissione al benefici del .
fondo esclusivamente attraverso i Centri di Assistenza Fiscale- C.AF. Abilitati. :

- Alla-domanda dovranno essere obb]lgatorjamenfce allegatl.

~-la dlchlarazmne ISEE rélativa all’anno ]:Srecedente .
- Autocertlfzcazlone rnspetto ai requisiti dell’art, 6 e alle cond|2|on| di cui ali*art. 7

- 1l Consiglio Esecuttvo prowedera alla verlflca delle dichlarazlonl presentate dai soggett[ mdi\nduatl
quali benef[marl '

Art S ASPETTI NON DlSClPLINATI .
Quantb nen dlsapllnato dal presente regolamento sara de0150 insindacabilmente dal Cons;gilo
Esecutivo,'secondo le fmallta del Fondo e nel ﬂspetto dei prmc:p; di equita e trasparenza.
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